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DIMENSION/COMPONEN | COD: 1.3 | NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion
TE
PROGRAMA (1:22: NOMBRE: Administracion y gestion
Fortalecer la gestidn y la administracion de los procesos, procedimientos,
funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal
OBJETIVO . o . .

de la Secretaria de educacion para responder a las necesidades del

servicio educativo en Boyaca.
SUBPROGRAMA COD: 1.3.5.3 NOMBRE: Formacion, cualificacidén y actualizaciéon de la

planta de personal

Optimizacién de la planta de personal de la Secretaria Educacion de Boyaca,

OBJETIVO mediante la cualificacion, promocion de la profesionalizacion y ajuste, respondiendo

con eficiencia al servicio educativo del departamento.

.| INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos Poblacién
cob: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afio | Avance % Invertidos Beneficiada
135 siirs?gilﬁ;:c?js Docentes de

NS . 0 2 2018 914 N/A 12.603 Instituciones
3.3 en seguridad )
vial. educativas

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA: En el segundo trimestre el Instituto de transito de Boyacd, cualifico
en seguridad vial a 914 docentes en el departamento de Boyaca. en el Plan Indicativo no se tiene

establecida meta para este trimestre pero el ITBOY adelanta gestion.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

I.E Técnica Agropecuaria la
Esmeralda municipio de
Chivor.

I.E Enrique Olaya Herrera e
I.E Valle de Tenza, municipio
de Guateque.

I.E José Gabriel Carvajal
municipio de Tenza
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] I.E Técnica Agropecuaria Sote | I.LE Técnica José Acevedo
|.E Agricola de Macanal Panelas, I.E Técnica Santa | Mongui
Cruz De Motavita

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

DIMENSION/COMPONENTE COD: 5.5.5 | NOMBRE: Dimension Institucional / Instituto de Transito de Boyacéa

COD: 5.5.1 | NOMBRE: Creer en Boyacé es crear Cultura Vial

PROGRAMA
OBJETIVO Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.
SUBPROGRAMA 1 COD: 5.5.1.1 NOMBRE: Vigilanciay control
El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y
OBIETIVO promover el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar
conciencia antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley
frente uso y disfrute de las vias.
INDICADOR . -
cop | e | MW | tameste | ano | avance | CUMPUMIENIe | Recusos | Pobacion
PRODUCTO °
# Acciones Actores
5.5.1.1.1 | operativas 35 2 2018 | 122 100% $186.679.076 viales

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El Instituto de Transito de Boyaca tiene como objetivo concientizar a la poblacion y reducir la
accidentalidad en las vias del Departamento de Boyaca. Por tal razon en el segundo trimestre del afio
2018 el equipo operativo de seguridad Vial del ITBOY y la policia de direccion de Transito y Transporte
a llevado a cabo 122 Operativos de vigilancia y Control en las vias del departamento de Boyaca,
lo que corresponde a un cumplimiento mayor de la meta programa para este trimestre.
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OPERATIVOS VIALES “MI RUTA SEGURA”
Dentro del desarrollo del programa "MI RUTA SEGURA” se realizaron inspecciones y capacitaciones
a los conductores de rutas escolares de los diferentes municipios del departamento de Boyaca.

a continuacion, se plasma el consolidado de municipios impactados con el programa de seguridad
vial del instituto de transito de Boyaca ITBOY en el segundo trimestre del afio 2018

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

MES DE ABRIL

TOTAL
PROYINCIA | FECHA MUNICIPID YEREDA NOMBRE CATEGORIA DINAMICA CAPACITADOS
CENTRD YENTAGUEMADA FUENTE OE BOYACA Empresas, Educacion y ANSY | Ooerativa vial dima Campafa especial 20
SUGEMUA AGUTANA EL CRICERD Empresaz, Educacion y ANSY | Ooestva vial diuma Campata especial 100
RICALRTE ARCABUCO PEAJE ARCABLCO Empresas, Educacion y ANSY | Cnetativa vial diuma Campafa especial 2
RICALRTE SACHCA PEAJE ANTIGUDSACHICA Empresas, Edugacion yANSY | Dnerativa vial dima Campafa especial i
OCCIDENTE CHIGUNGUIRA LAPALESTINA SECTOR FURATENA Empresas, Edugacion y ANSY | Doerativa via dima Campafa especial 1
TUNDAMA, | (1de Abiil | SANTA ROSA OE VITERED SECTCOR ENTRADA SANTA FOSADE MTEFED Empresas, Educacion y NSV | Operatva vildino Campatia especia il
TUNDAMA PAFE ROMITA 14 PAIP A DUTAME] Empresas, Educacion y ANSY | Ooerativa vial dima Campafa especial 30
SUGEMUA AGUTANA EL CRICERD Empresas, Educacion y ANSY | Operativo vid nactuma campaia especial b3
RICALRTE ARCABUCO PEAJE ARCABLCO Empresas, Educacion y ANSY | Onerativn via nactuma campatia special il
RICALRTE SACHCA PEAJE ANTIGUDSACHICA Empresas, Educacion y ANSY | Operativo via nasturma campatia especial §0
CENTRO TUTA PEAJETUTA Empresas, Edugacion y ANSY | Operativo vid nacturma campatia especial U
SUGAMUA | 3de dbrl TEAS054 |E TECHICA NOUSTRIAL DE TIBAS0SA SEDEPUENTE CELABALSA Empresas Farque g
CENTRO | 3de bl SORACA ALCALDIA D SORACA (CAPACITACION FUNCIONARIOS) Empresas EmpresalCapaciacion i
CENTRO | 4de bl MOTANTA SOTEPANELAS |E TECHICA AMBIENTAL SOTE PANELAS Empresas Parque, Sershileacicn M
ORIENTE | 4de fbrl CHIVCR IE TECHICA AGRICOLA LY ESMERALDY (DOCERTES) Eduzacion Cuiicasian 4
ORENTE | 4de Abrl CHIVCR ALCALDIA DE CHVOR (CAPACITACION CONDUCTORES TRANSFORTE ESCOLAR) (MIRUTA SEGURA) Eduzacion EmpresalCapaciacian #
ORENTE | 4de fbrl CHIVCR OPERATIVOVIAL AUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR (MIRUTA SEGURA) Eduzacion Oleratin vl #
MARGUEZ | & de dbrl RAMRIGU CAPACITACION CICLIST A8 MUNICIRIOS DE RAMRIGUI JEWESANO Y TIBANA Empresas EmpresalCapaciaticn #
ORENTE | §ide Abrl SOMOngoCo |EMORMAL SUPERICR: ALLE OF TENZA. |E TECKICA JOSE BENIGNID PERILLA (OOCENTES) Eduzacion Cuiicasian il
ORENTE | §de Abrl 5OMOngoCT OPERATIVOVIAL RUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR (MIRUTA SEGURA] Eduzacion Olerati vl i
SUGAMUA | 5 de Abril NOESA |ESUAZAPANA Empreszs Parque, Sensiblizacian 57
SUGAMUA | 8 de Abrl ToT4 |E JORGE ELIECER GAITAN Empresas Senshilzacian ng
CENTRO | 7de bl COMBITA SAN ONCFRE SOLUCIONES INTEGRALES DE CALTHOS SOLUGRAL 545 Empresas EmpresalCapasiasion i
TUNDAME | 9de dbrl BUSEANZA MES DELWIAD * E5 HORA DE JUGARY GIBERNACIONDE BOYACA, PARGUE EINFLABLE Empresas Campatia pspecia il
NEIRA | 10 de Abiil SANTAMARIA IE JACINTO YEGA Empreszs Patque, Sersiiizatin 440
MERA | fhdedbil | SANTAMARIA SECTOR SALIOA PANCIPAL SANTAMARIE- BOGOTA Empresas Operativn vl bl
ORENTE | 10de Al GUATATA IELASMERCEDES, IE S0CHAQURA ABAJD[DOCENTES) Eduzacion Cuglizacicn #
ORIENTE | 10.de Al GUATATA OPERATIVOVIAL RUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR (MIRUTA SEGURA) Eduzacion Olerativn vl i
MERA | 11ds b SANTAMARI MES DEL D " ESHORA DE JUGAR" GOEERMACION DE BOYACA, PAROUE EINFLABLE Empresas Campana especia 18
ORENTE | 11de dbi GUATEGUE IEENRIGUE CLAYAHERRERA, LEALLE DE TENZA [DOCENTES) Eduzacion Cualicaitn 118
ORENTE | 11z Abii GUATEGUE ALCALDIA DE GUATEGUE [CAPACITACION CONDUCTORES TRANSPCRTE ESCOLAR) (MIRUTA SEGURA) Eduzacion EmpresalCapaciaticn if
ORIENTE | 11de Abri GUIATEGLE (OPERATIAIVIAL RUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR (MIRUTA SEGURA) Eduzacion Operatva vl if
ORIENTE | 12.de A LACAPILLA |ELA CANDELARIA [DOCENTES) Eduzacion Cualiicasiin i
SUGAMUA | 12de Aol TBAS054 |ETECHICA MOUSTRIAL OF TIBA30S4 SEDE PUENTE OE LA BALSA SECUNDARIA) Empresas Senshifzacian il
CENTRO | fhae Abil S0RA |EDE S0RA Empresas Farque, Sensiblizacin i
TUNDAME | $4de Al CUITAMA PROCES0S ENERGETICOS INTEGRALESLIMITADA Empresas EmpresalCapasiasion b
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ORIEMTE 17 de Abril TEMZA LE JOSE GABRIEL CARYAJAL GARCIA [OOCERMTES) 3
ORIEMTE 17 de Abril TEMZA OFPERATIVO ¥lAL RUTAS DE TRAMSPORTE ESCOLAR [MIRUTA SEGURA) El
MEIRA, 17 de Abril AN LUIS DE GACERD DI DEL MIFD S4M LUIS DE GACENO (FARGUE E INFLAELE] =
MARGUEZ | 15 de Abril UMEITA MES DEL MIFID " ES HORA DE JUGAR" GOEERMACION DE EO'YACA, [FARGUE E INFLAELE] =
ORIEMNTE 18 de Abril SUTATERZA ALCALDIA DE SUTATERZS [CAPACITACION CONDUCTORES TRANSPORTE ESCOLAR] (MIRUTA SEGURA E|
ORIEMTE 18 de Abril SUTATEMZA OFERATIVO WAL RUTAS DE TRAMSFORTE ESCOLAR [MIBUTA SEGURA] Ef
ORIENTE 12 de Abril SUTATERZA LE LOS MARAMJODS, LE TECMICA REGIOMAL SAN EARTOLOME [DOCEMTES) E|
CEMTRO 18 de Abril SanACH ALCALDIA DE SAMACA [CAPACITACION CONDOUCTORES TRAMSFORTE ESCOLAR] [MIRUTA SEGURA] H
CEMTRO 15 de Abril SAMACA OPERATIVO VIAL FUTAS DOE TRAMSFORTE ESCOLAR (MIRUTA SEGURA) =
MEIRA, 19 de Abril GARAGDA LE MARCO AURELIOBERMAL , LE SAMLUIS (DOCEMTES] E|
LENGUPA 13 de Abril EEREED MES DEL MIFID " ES HORA DE JUGAR" GOEERMACION DE EOYACA, [FARGUE E INFLAELE] =
LEMGUPA 20 de Abril MIEAFLORES LE SERGIO CAMARGD g
CEMTRO 21 de Abril WEMTAGUEMADA SECTOR FUEMTE DE BOYACA Eqg
TUMDAMS | 21 de Abril FalFa, SECTOR TERMOPAIRA Eqg
TUMDAMS | 21de Abril DT ARA SECTOR BABARIA Eq
CEMTRO 21 de Abril TUTA SECTOR PEAJE TUTA Eq
TUMDAMS | 21de Abril PalPa SECTOR TERMOFAIFA Eq
TUMDAMS | 21 de Abril DT AMA, SECTOR BABARIA Eq
CEMTRO 22 de Abril YEMTAGUEMADA SECTOR PUEMTE DE BOYACA Eq
TURD AN A 22 de Abril CILIT A2 SECTOR HIGUERAS Eqg
TUMDAMS | 22 de Abril DUITAMA, SECTOR BABARIA Eqg
CEMTRO 22 de Abril TUTA SECTOR PEAJE TUTA Eq
TUMDAMS | 22 de Abril FalFa, SECTOR TERMOPAIRA Eq
TUMDAMS | 22 de Abril DINTAMA, SECTOR BABARIA Eq
MEIRA 24 de Abril CHIMAYITA |E NUESTRA SEFORA DE NAZARETH, LE JUAN DE JESUS ACEVEDD [DOCEMTES) El
MEIRA, 24 de Abril CHIMAYITA ALCALDIA DE CHINAVITA [CAPACITACION CONDUCTORES TRANSFORTE ESCOLAR) (MIFUTA SEGLURA) E|
MEIRA 24 de Abril CHIMAYITA OFERATIVO WAL RUTAS OE TRAMSFORTE ESCOLAR [MIRUTA SEGURA] Ef
ORIENTE 25 de Abril ALMEIDA L.E EMRIQUE SUAREZ [ESCUELA CE PADRES) =
MEIRA 26 de Abril PAaCHAYITA LE HOMORID AMGEL ¥ OLARTE (DOCEMTES] E|
MEIRA 26 de Abril PaCcHAVITA ALCALOIA DE PACHANITA [CAPACITACION CONDUCTORES TRAMSPORTE ESCOLAR) [MIRUTA SEGURA) El
MEIRA, 26 de Abril PaCHAYITA OFERATIVO WIAL RUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR (M BUTA SEGURA) E|
ORIEMTE 26 de Abril ALMEIDA LE EMRIGLE SUAREZ [ESTUDIAMTES YESCLELA DOE FADRES] =
ORIENTE 26 de Abril SOMORDOCD MES DEL MIID " ES HORA DE JUGAR" GOEERMACION DE EOYACA, [PARGUE E INFLAELE] g
MEIRA 26 de Abril MAACARNAL LE AGRICOLA DE MACANMAL [DOCEMTES] Ef
MEIRA 26 de Abril MACAMNAL OPERATIVO ¥lAL RUTAS DE TRAMSPORTE ESCOLAR [MIRUTA SEGURA) E|
ORIEMNTE 27 de Abril LA CARILLA LE L& CAMDELARIA =
ORIEMTE 27 de Abril LA CAPILLA OPERATIVO WVIAL RUTAS OE TRAMSPORTE ESCOLAR (M RUTA SEGURA) =
RICAURTE | 27 de Abril SACHICA SECTOR AMTIGUO PEAJE SACHICA Eq
TUMDAMA | 27 de Abril | SANTA ROSA DE ¥ITEREOD SECTOR EMTRADA & SANTA ROSA DE VITERED Eqg
CEMTRO 27 de Abril TUTA SECTOR FPEAJE TUTA Eqg
TUMDARS | 28 de Abril DUITAMA, PROCESOS EMERGETICOS INTEGRALES LIMITADA =
RICAURTE 28 de Abril SACHICA SECTOR AMTIGUO FEAJE SACHICA Eqg
TUMDARS | 28 de Abril | SARNTA ROSA DE ¥ITERED SECTOR EMTRADA & SANMTA ROSA OE WITERED Eq
CEMTRO 28 de Abril TUTA SECTOR FEAJE TUTA Eq
RICAURTE | 28 de Abril SACHICA SECTOR AMTIGUD PEAJE SACHICA Eq
CEMTRO 28 de Abril TUTA SECTOR FEAJE TUTA Eq
RICAURTE | 29 de Abril SACHICA SECTOR AMTIGUD PEAJE SACHICA Eq
TUNMDAMS | 238 de Abril | SAKNTA ROSA DE YITERED SECTOR EMTRADA & SAMTA ROSA OE WITERED Eq
CEMTRO 2% de Abril TUTA SECTOR FEAJE TUTA Eq
RICAURTE | 29 de Abril SACHICA SECTOR ANTIGUD PEAJE SACHICA Eq
TURDANMA 249 de Abril | SANMTA ROSA DE YITEREDO SECTOR EMTRADA A SANMTA ROSA OE VITERBO Eq
CEMTRO 29 de Abril TUTA SECTOR FEAJE TUTA Eq
CEMTRO 30 de Abril CHIWATA RUTAS ESCOLARES COMTROLADAS "vIGIAS DE LA SEGURIDAD WIAL" H
MARGUEZ | 230 de Abril CIEMEGA Dl MUNIEIF AL DEL MIFD =
TOT|

MES MAYO 2018
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PROYINCIA FECHA MUNICIPIO YEREDA HNOMEBRE
QOCCIDENTE 1de Maya MARIP LE JORGE ELIECER GAITAN
RICALURTE 2 de Maya SAMTA SOF1A TMES DEL NIFID " ES HORA DE JUGAR" GOBERNACION DE BOTACA, [PARGLE E INFLAELE)
RICALURTE 2 de Maya FOMIRUIRA RUTAZ ESCOLARES COMTROLADAS "¥IGIAZ DE LA SEGURIDAD ¥IAL" |LE HERNAMDO GELYVEZ, |E £AN ALEERTO MAGRNO
RICAURTE 2 de Mayo TOGU RUTAZ EZCOLARES CONTROLADAS "VIGIAS DE LA FEGURIDAD ¥IAL" |.E HAYDEE CAMACHD EAAVEDRA
ORIENTE 5 de Maya E0MONDOCD LETECNICA JOSE BEMINGHNO FERILLA
QRIENTE Fde Maye FORONDOCD OPERATIVD VIAL RUTAS DE TRANSPORTE EECOLAR (MIRUTA SEGLIRA)
TUNDARME 5 de Maya PAIPA, CORREDOR YIAL TUNJA- PAIPA , SECTOR LA PLAYA [ITEQY- CORPOEOT ACA)
CENTRO Fde Maye COMEIT & BUTAZ EZCOLARES COMTROLADAS "VIGIAS DE LA PEGURIDAD YIAL" |.E SANT A BAREARA
CENTRO Fde Maye COMEIT & BUTAZ EZCOLARES CONTROLADAS "VIGIAZ DE LA SEGURIDAD VIAL" LEECOLOGICO SANFRANCIZCO
CENTRO 4 de Maye YEMT ARUEMADA LETECNICA PUENTE DE PIEDRA
CENTRO 4 de Maye TUNJA CORREDOR VIAL TUNJA- BOGOTA , SECTOR EL LAUREL [MTEOY- CORPOEOVACA]
QRIENTE 4 de Maye FORONDOCD MNORMAL SUPERIOR YALLE DE TENZA
RICAURTE 4 de Maye YWILLA DELEYVY A FANTA Z0FIA - WILLA DE LEIWA SECTOR LA AMORNIT A
QCCIDENTE 4 de Maye FAEOT A CHIRUINEUIRS - PUENTE NACIOMAL SECTOR ENTRADA & SAE0TA
RICAURTE 4 de Maye ARCAEUCOD 2ECTOR FEAJE ARCAEUCO
TUNDAME 5 de Mlaye DT &AM & PROCEZ0E EMERGETICOS INTEGRALES LIMITADA
RICAURTE 5 de Mlaye YILLA DE LEVY A FANT A SOFIA - WILLA DE LEIWA SECTOR LA AMORNIT A
QOCCIDENTE 5 de Mlaya FABOT A CHIRUINGUIRS - PUENTE NACIONAL SECTOR ENTRADA & SABOTA
RICALURTE 5 de Mlaya ARCAEUCO SECTOR PEAJE ARCAEUCO
RICALURTE 5 de Mlaya YILLA DE LEVY A SANTA SOFIA - YILLA DE LEIWA SECTOR LA AMORNIT A
QCCIDENTE 5 de Mlayo FAEDT A CHIRUINGUIRA - PUENTE NACIOMAL SECTOR ENTRADA & SABOTA
RICAURTE 5 de Mlayo ARCAEUCO $ECTOR PEAJE ARCAEUCD
RICALURTE 6 de Maya SAMTA SOF1A ZAMTA SOFIA - VILLA DE LEIVA SECTOR LA YIRGEN
QOCCIDENTE B de Maya FABOT A CHIRUINGUIRS - PUENTE NACIONAL SECTOR ENTRADA & SABOTA
RICALURTE B de Maya ARCAEUCO SECTOR PEAJE ARCAEUCO
RICALRTE B de Maya SAMTA SOFIA SAMTA SOFIA - VILLA DE LEYVA SECTOR LA WIRGEN
QOCCIDENTE B de Maya SABOT A CHIGUINGUIRA - FUENTE NACIONAL SECTOR ENTRADA & SAE0TA
RICALRTE B de Maya ARCAELUCO SECTOR PEAJE ARCABUCO
SUGAMLXI 7 de Maye [ SECTOR VA PESCA- PUENTE IZ4 [CARGA PESADA]
MEIRA & de Mlaye GaRAGOA |.E TECNICO &AM LUIS
MEIRA & de Mayo GaARAGDA RUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "vIGIAS DE L& SEGURIDAD YIAL" LE TECNICO INDUSTRIAL, |.E TECHICO SAM LUIS
MEIRA 3 de Mayo 4N LUIE DE GACEND ALCALDIA SAN LUIS DE GACEMO [CAPACIT ACION CONDUCTORES RUTAS ESCOLARES 7 ALCALDLA, MOTOT AXIS)
VALDERRAMA | 3 de Maye TAZCO |.E JORGE GUILLERMO MOUICA MARBUEZ LE JUAN JOSE RONDON [DOCENTES]
MEIRA 3 de Mayo AN LUIE DE GACEND LICED SANTO DOMINGO SABID
MEIRA A de Maye FAN LUIE DE GACERND OPERATIVO VIAL BUTAZ DETRANZPORTE EECOLAR [MIBUTA SEGLUIRA]
MEIRA A de Maye FAN LUIE DE GACERND FANTATERESA LE NUEYA ESPERANZ A
MARRUEZ 1 de Maypo UPMEIT A CHUSICAL LETECNICA AGROPECUARIA DE UMEIT A
RICAURTE 1 de Maypo FACHICA ZECTOR ANTIGUO PEAJE SACHICA
CENTRO 1 de Maypo YEMT ARUEMADA FECTOR PUENTE DE BEOY ACA
TURDARA i e Blsaps PAFA SECTOR TERKMO PAIPA,
TLIDA RS B Pl DIV AP FOCTOR BABARLA
RICALETE 12 de blaga SACHICA SECTOR ANTIGLMS PEAJE 54 CHICA
CENTROD 12 de Mg YENT AGUEMADA SECT O PLIENTE DE BOYACS
TUKDARS B2 de Blaiey DILAT AMLA SECTOR HGLIERAS
TURMDAME [ 1 da Mags CALAT A, SECTOR BAEARLS
RICALRTE 12 de Maga SACHICA SECTOR ANTIGLM) PEAJE 4 CHICA
CENTRO 12 de Bluiss WENTAGUEMADA SECTOF; PLIENTE DE BOTACS,
TUkDAMA | 1 de Maye CRIT AMA SECTOR HGLERAS
RICALETE 13 de Maga SACHICA SECTOR ANTIGLM PEAJE 34 CHICA
CENTROD T e Bluaes WERTAGUERMADA SECT OF; PLIENTE DE BOTACS,
TURDAMA | 1 de M PAFA SECTOR TERMGO PAIRA,
T LD ML 13 de Maga DILAT ABAA, SECTOR BAEARLA
RICALRTE T3 de Maps FACHICA ZECTOR ANTIGLMD PEAJE SACHICE
CENTED 13 de Maws WENT AGLIER ADA. SECT OF: PUENTE DE BOTACA
T LiRADhA P TF d Bays [ SECTOR TERKMO BAIPA,
TURDAMA % de Mags [ T EECTOR BAEBARLA
RICAUSTE M de Baws FACHIC A SECTOR ANTIGLMD PEAJE 5.5 CHIC A
CEMTRO 14 de Mayo YENTAGUERMADA FECTOR PUENTE DE BEOYACA
TUNDAR A 14 de Mayo FAIRA FECTORTERMO PAIFA
TUNDAR A 14 de Mayo DUMTARA FECTOR BAEARIA
RICAURTE 14 di Maye FACHICA FECTOR ANTIGUD PEAJE $ACHICA
CEMTRO 14 di Maya YENT AGLERMADA SECTOR FUENTE DE EOTACA
TUNDAR A 14 de Mayo PAIRA, FECTORTERMO PAIRA
TUNDAR A 14 di Maya DUTARMA SECTOR BAEARIA
TUNDAR A 15 de Mago FLORESTA RUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "vIGIAS DE LA SEGURIDAD VIAL" |.E HECTOR JULID RANGEL
CENT RO 15 de Mapa TUR & COLEGIO GIMMASID CAMPEST RE DEL NORTE
TUMD&RA | 15 de Mayo CERINZA RUT 4% ESCOLARES COMTROLADAS "VIGIAS DE LA SEGURIDAD VIAL" LE DE CERIZA
FLIGA MU 16 de Mayo MOEZA FERVICOL SEGURIDAD 7 VIGILANCLA
WALDERRAMA | 16 de Mayo FAZDERID RUTAZ EZCOLARES CONTROLADAS "vIGIAT DE LA SEGURIDAD VIAL" |.E TECHICO INDUSTRIAL W MINERD FAZ DE RIO
TUNDAR A 16 de Mayo CERINZA OPERATIVO ¥IAL RUTAZ DE TRANSFORTE EZCOLAR [MIEUTA SEGURA]
MNORTE 17 de Mayo ZATIVAEUR |.E TECNICA FENOR DE LOS MILAGROS [DOCENTES)
TUNDAR A 17 de Mage EELEM RUTAZ ESCOLARES CONTROLADAS "VIGIAS DE LA SEGURIDAD VIAL" LETECNICA CARLOS ALEERTO MOLAND VALDERRAMA, LETECHICA SUSANS
TUNDAR A 17 de Mage | SANTA ROSA DE YITERED RUTAZ ESCOLARES CONTROLADAS "VIGIAS DE LA SEGURIDAD VIAL" LE LA CAZILDA, LE Z4FRA, |LE EL PORTACHUELD, |.E CARLOS ARTL
CEMTRO 17 de Maga SAMACA INCARZA £.4
CEMTRO 18 di Maya SAMACA LIMIRINAS
CENT RO 18 de: Iaye TUR & MEOT_[INETMUTO DE TRANETO DE BOTACA]
TUNDAMA | 16 de Mayo | SANTA ROSA DE YITEREO SECTOR ENTRADA SANT A ROSA DE YITEREO
FUGAMLE | 15 de Maye ARLIT N1 FECTOR EL CRUCERO
QCCIDENTE 13 de Mayo FABDT A FECTOR PUENTE NACIONAL, ENTRADA SAEBDY A
TUNDAR A 13 de Mayo | $ANTA RDEA DE YITERED FECTOR ENTRADA SANTA ROEA DE YITERED
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FUGARL] 13 de Maye AT AN A FECTOR EL CRUCERD

TUNDARA 13 de Mayo | SANTA ROSA DE VITERED ZECTOR ENTRADA SANTA ROSA DE VITERED

SUGAMLXI 13 de Mayo AELIT AN A SECTOR EL CRUCERD

OCCIDENTE 20 de Mays TABOTA SECTOR PUENTE NACIONAL, ENTRADAS SABOYA

FUGARLE] 20 de Mayo AEILIT AN A SECTOREL CRUCERD

QCCIDENTE 20 de Maya FABOTA FECTOR PUEMTE NACIONAL, ENTRADA SABOTA

TURNDARA 20 de Mayo | SANT A ROEA DE VITERED SECTOR ENTRADA SANTA ROZA DE VITERED

FUGARL] 20 de Mayo AT AN A FECTOR EL CRUCERD

SUGARMLX] 21de Mayo HOESA ZERMICOL SEGURIDAD v WIGILANCIA

OCCIDENTE 21de Mayo COPER LE JUANA CAPORAL

QOCCIDENTE 21de Mayo COPER ALCALDIA DE COPER [CAPACIT ACION CONDUCTORES RUT A EECOLAR]

OCCIDENTE 22 de IMana KUZ0 LE AN MARCOS

OCCIDENTE 22 de Maya MUZ0 ALCALDIA DE MUZ0 [CAPSCITACION CONDUCTORES TRANSPORTE ESCOLAR]

WALDERRAMA | 22 de Mayo F&Z DERIQ LETECHICA INDUSTRIAL ¥ MINERA [DOCENTES)

QCCIDENTE 23 de Mayo BUIPAMA LE MUESTRA SEFIORA DE LA PAZ

QCCIDENTE 23 de Mayo BUIPAMA ALCALDIA DE GIUIPARA [CAPACITACION, FUNCIONARIOS, TRANSFORTES v COMURNIDAD EN GERNERAL)
CENTRO 23 de Mayo MOTAVITA LETECHICA AGROPECUARIA SO0TE PAMELAT LETECHICA SANTA CRUZ DE MOTAYTA [(DOCENTES)

QCCIDENTE 24 ds Maye RARIPI LA T ABAL LE JORGE ELIECER GAMT AN SEDE GUATAEAL (ESCUELA OE PADREE)

OCCIDENTE 24 de Maya RARIPI QPERATIWO YIAL RUTAS DE TRANEPORTE ESCOLAR (M RUTA SEGURA]

QOCCIDENTE 24 de Mana OTANCHE LE ZANIGNACIO DE LOYOLA

QOCCIDENTE 25 de Maya RARIPI LE JORGE ELIECER GATAN SEDE GUATAEAL [PADREE)
LENGLIP A, 23 de Maya S4N EDUARDO ALCALDIA DE 84N EDUARDD [CAPACITACION, FUNCIONARIOS, TRANSPORTES W COMUNIDAD EN GENERAL)
LEMGLIP A 29 de Maya AN EDUARDIO L.E TECHNICA ANTOMIO NARIFAD

FUGARLL 239 de Mayo MOMGUI LETECHICA JOZE ACEVEDD V GOMEZ |ETECNICA DE MONGUI [DOCENTES)

FUGARLL 239 de Mayo MOMGUI ALCALDIA DE MONGUI [CAPACITACION CONDUCTORES TRANSPORTE EXCOLAR]

FUGARLL F0 de Maye HOESA LETECHNICA DE NAZARETH, LETECNICA NACIOMAL DE NOESA [DOCENTES]

WALDERRAMS | 30 ds Maye PAZDERID FERVICOL SEGURIDAD v VIGILANCIA

LENGLIP A, 30 de Mana P4EZ LE BASICA MEDIA TECNICA JOSE ANTONIO PAEZ
LENGLIP A, 30 de Mana P4EZ ALCALDIA DE PAEZ [CAPACTACION, FUNCIONARIOS, TRANSPORTES v COMUMIDAD EN GENERAL]
LENGLIP A, 31de Mayo EEREED ALCALDIA DE BEREBED [CAPACITACION, FUNCIONARIOS, TRANSFORTES v CORMUNIDAD EN GERNERAL)
LERNGLIP#, 31de Mayo EEREBED LE CamPO ELIAS CORTES

FUGARMLX] 31de Mayo MONGL A LE LIZANDRO CELY, LE TUNJUELD [DOCENTES)

MES JUNIO 2018

TOTAL

PROYINCIA | FECHA MUNICIPIO YEREDA NOMBRE CATEGORIA DINAMICA CAPACITADOS
LENGUPA | 1dejunio MIRAFLORES |ERAFAEL POMED Empresas y educacin Parque, Sensibilizacidn 30
LENGLUPA | 1dejunio MIRAFLORES ALCALDIA DE MIRAFLORES (CAPACITACION, FUNCIONARIOS, TRANSPORTES Y COMUNDAD ERGENERAL) | Empresasyedusasin EmpresalCapacitasiin ki
YALDERRAMA 1de junic SOCOTA FIUTAS ESCOLARES CONTROLADAS |E TECRICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS "YIGIAS DE LA SEGURIDADYIAL" |  Empresasy edusasin EmpresaiCapacitasiin B
ALDERRAMA] 1 de junic SOCHA RUTASESCOLARES CONTROLADAS "G4S DE LA SEGURIDAD WaL" Empresas y edusasin EmpresaiCapacitasiin 4
RICAURTE | 2de junio SUTAMARCHAN CICLOPASEQ POR LA RUTA TOMATINA Empresas y eduacidn Campaia espesial 240
GUTIERREZ | 5 de junio GUICAN RUTASESCOLARES CONTROLADAS "G4S DE LA SEGURIDAD WAL" Empresas y educacidn EmprezaiCapacitacin 0
GUTIERREZ | & de junio PANGUEBA RUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "VIGlAS DE LA SEGURIDAD WAL Empresas y edusasin EmpresalCapacitasiin 4
TUMDAMA | 6 de junic EELEN |E TECMICA SUSAMA GUILLERMIN Empiesas y educacion Parque, Sensibilizacion i
MNORTE & de Junic BOAYITA RUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "ilElAS OE LA SEGURIDAD WIAL" Empresas y edusasin EmpresaiCapacitasiin 0
TUNDAMA | & de junio FLORESTA |EHECTOR JULIO RANGEL GUINTERD Empiesas y educacin Farque, Sensibilizacion 438
NORTE £ de junio SUSACON RIUUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "WIGIAS O LA SEGURIDAD IAL" Emprezas y educacin EmpresaiCapacitacion 40
OCCIDENTE | 7 de junin ERICERD RUTAS ESCOLARES COMTROLADAS "G4S OE LA SEGURIDAD aL" Empresas § edusasin EmpresalCapacitasiin i
TUNDARMA | 7 de junio BELERN |E TECMICA CARLOS ALBERTOOLANO vALDERRARMA Empiesas y educacin Parque, Sensibilizacion 430
OCCIDENTE | 7 de junia CHIGUNGUIRA RUTASESCOLARES CONTROLADAS "G4S DE LA SEGURIDAD WAL" Empresas y edusacin EmpresaiCapacitaciin 4
RICAURTE | 7 de junio MOMGUIRA SECTOREMTRADA & COMFABDY [CARGA PESADA] Empresas y educacidn Operativo vial 13
TUMDAMA | & de junic OUITAMA DISTRIMOTOS OE COLOMELA 585 Emprezas y educacin EmpresaiCapacitacion i
SUGAMUKI | 12 de juni AGUITARIA RUTAS ESCOLARES CONTROLADAS "ilElAS OE LA SEGURIDAD WlAL" Empresas § edusasin EmpresalCapacitasiin 4
SUGAMURI | 12 de junig FESCA RUTAS ESCOLARES COMTROLADAS "IGIAS OE LA SEGURIDAD WIAL" Empresas y eduacidn EmpresalCapasitacion i
OCCIDENTE | 12 dejuni SABOYA SECTOR SANTABARBARS WA CHIGUNGUIRA-SABOYA KM 61 TRANSPORTE INFORMAL] Empresas y edusacin Operativo vial il
CENTRO | 13dejunio YEWTAGUEMADA PUENTE DE PIEDRA |E TECMICA PUENTE DE PIEDRA [PRIMARIA) Empresas y educacion Parque 124
SUGAMURL | 4 de junio AOUITANE SUSE |E SUSE Empresas | edusasin Farque, Sencibilizacidn 287
OCCIDENTE | 18 dejunio CHIGUINGUIRA SECTOR LA PALESTINA [TRANSPORTE MFORMAL) Empresas | edusasin Operativo vial 123
CENTRO | 13dejunio TURLIA EMPRESA EMVIA 585 Empresas y educacidn EmpresaiCapacitacion an
SUGAMURL | 13 de junio 128 SECTOR CINCOESQUINAS Empresas | edusasion Olperativa wial 100
SUGAMUHL | 20 de junic FIRAVITOEA SECTOR ARRAYANES KMT V1A [Z8-50GAMOS0 Empresas y educacidn Olperativa vial ik
SUGAMURL | 21de junio AQUITANIA SECTOR RECTA SALIDA 14 CRUCERD (MOTOS) Empresas y educacin Olperativa vial 124
NEIRA 22 de junin GARAGOA COOTRANSEAR Empresas y educacion EmpresaiCapacitacion 40l
RICAURTE | 24 dejunio GACHANTIVA ALCALDIA DE GACHANTIA [CAPACITACION, FUMCIONARIOS, TRANSPORTES ¥ COMUNIDAD EN GENERAL Empresas y educacidn EmpresafCapacitacion 2
RICAURTE [ 24 de junia GACHANTIVA SECTORELCOMETA Empresas y educacidn Olperativa vial i
OCCIDENTE | 26 de junio SABOYA SECTOR LA RAYA WA CHIGUNGUIRA-SABOYA [TRANSPORTE INFORMAL] Empiesas y educacin Operativo vial 123
CENTRO [ 27 de junic TUNJA SECTOR CDA, SALIDA OE TURJA (ITBOY. CORPOBOYACA] Empresas y edusacin Operativo vial 17
TUNDAMA | 28 de junio OUITAMA CORREDCR VIAL DUITAMA- S0GAMOS0 SECTOR FRENTE DE BAVARIA ITBOY- CORPORBOYACA] Empiesas y educacion Olperativo vial n
TUNDARA | 28 de junio PAIPA SECTORROMITA Empiesas y educacion Olperativo vial hill
OCCIDENTE | 29 de junio CHIGUNGUIRA SECTORLABALSA YA CHIGUINGURA-TUNJA (TRANSPORTE INFORMAL) Empresas y edusasin Operativo vial 7

TOTALJUNIO 4,006
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Sector La Playa, Tunja - Paipa. (Operativo
Ambiental)

Sector Puente de Boyaca
municipio de Ventaguemada

Sector Entrada Santa Rosa de Viterbo
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Sector la palestina
municipio de Chiquinquira

OPERATIVOS MI RUTA SEGURA

Sector la Raya
municipio de Saboya

Sector el Crucero
municipio de Aquitania

PR 2

Municipio de Chivor

Municipio de Somondoco
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Municipio de Tenza

Municipio de Pachavita

Mn_j\cipio de Quip

ama

L p——

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno

SECCION 1
SUBPROGRAMA 2 gcs)l:l):z NOMBRE: Articulacidén interinstitucional
OBJETIVO Vincular entidades publicas y/o prlyadas al Plan Departamental de Seguridad
Vial (PDSV)
INDICADOR . - Poblacién
COD: DE Meta Trlrr;estr Ao Avgnc Cum(r);l(lyr:lent IESZ%Z%SS Beneficia
PRODUCTO da
Clientes
55121 | 7convenios | 2 |2018| 1 100% 180.000.00 | IMemOS ¥
e suscritos 0 o externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: En el segundo trimestre se realiz6 un adicional al convenio
interadministrativo No 002 de 2017 entre el Instituto de transito de Boyaca ITBOY y la policia
Nacional por un costo de $180.000.000
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EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2
SUBPROGRAMA 3 COD:5.5.1.3 | NOMBRE: Sefializacién Vial
OBJETIVO Sefializar las vias del departamento ITBOY.
INDICADOR Cumplimiento Recursos Poblacion
COD: DE Meta | Trimestre | Afio | Avance p(y Invertidos Beneficiada
PRODUCTO 0
Km Kilémetros Bovacenses
55.1.3.1 de vias 33.25 2018 | 0 0 $0 yac
1 y turistas

sefializados

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

Para el periodo en mension no se ha sefializado ya que se esta realizando el proceso de
identificacion y valoracion de las zonas escolares que van a ser intervenidas por el ITBOY para el
2018 al igual que los sectores criticos para sefalizar, esta informacion es base para asi montar el

proceso de licitacion para ejecutar las obras de sefalizacion de 2018.

SECCION 2

SUBPROGRAMA 4

COD:5.5.1.4

NOMBRE: Sensibilizacion en cultura vial

OBJETIVO Sensibilizar a la poblacion del departamento en cultura y convivencia vial.
INDICADOR . - C .
cov: | D | weta | TS| ano | avance | CmPmente | Recusos | Poblacier
PRODUCTO 0
# P_ersonas Empresas de
en jornadas transporte,
de 0 Instituciones
5.5.1.4.1 sensibilizacié 15.833 2 2018 | 31.037 100% $142.692.000 | " 4 oo
n publico y/o
capacitadas. privadas




VERSION: 1

/#-II L ERR R L
B £ CODIGO: PE-P25-F06
\%) OyOCO ! FORMATO

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En este SEGUNDO TRIMESTRE del afio 2018 se han capacitado/sensibilizado un total de 31.037
personas o0 actores viales en el programa de seguridad vial de ITBOY, con un total acumulado en
estos primeros seis meses del presente afio de 62.420 personas o0 actores viales; mediante
actividades realizadas por el equipo operativo de Seguridad Vial del Itboy, dirigido a Instituciones
Educativas, empresas de Transporte (Publicos y privadas) y demas actores viales, evidenciando la
superacion de la meta programada para este segundo trimestre.

Se realizaron diversas campafas de prevencidon especiales de seguridad vial en varios municipios
con las cuales se busca llegar a los boyacenses con el fin de disminuir la accidentalidad en el
departamento.

Los proyectos que se iniciaron en este primer trimestre del afio 2018 tienen el siguiente desarrollo:

PROYECTOS % AVANCE (2do Trimestre)

Gestion institucional para la formacién en
cultura vial en el departamento de

Boyacé con herramientas tecnologicas, | Este proyecto dio inicio desde el

culturales y pedagdgicas desarrollando | mes de enero, por lo cual se lleva

las lineas estratégicas del plan ejecutado un 50% de avance;
departamental de seguridad vial para la para el segundo trimestre se
reduccion de accidentes y victimas ejecutd un 17% y se gasto de abril
fatales en la jurisdiccion del instituto de a junio $329.371.076.

transito de Boyaca para el afio 2018

Fortalecimiento en el proceso

contravencional y proceso de cobro Este proyecto dio inicio desde
coactivo y persuasivo de las infracciones | enero del presente afio por lo que
de transito y transporte del instituto de se lleva ejecutado un 50% de

transito de Boyacd, dentro de las lineas | avance; para el segundo trimestre
estratégicas del PDSV para la vigencia se ejecuto un 8% y se gasto de
2018 abril a junio $157.758.000.

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)




GOBERNACION D L

oyacar

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: PE-P25-F06

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

|.E. Técnico Industrial de Tibasosa

I.E Jorge Eliécer Gaitan
municipio de Tota

|.E Enrique Suarez (Escuela de padres)
municipio de Almeida

I.E Jorge Eliécer Gaitan
municipio de Maripi

Institucion Educativa Agropecuaria
Municipio de Umbita

Institucion Educativa Juana Caporal
Municipio de Coper
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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

Institucion Educativa San Marcos
Municipio de Muzo

I.LE San Ignacio de Loyola
Municipio de Otanche

Institucion Educativa Antonio Narifio
municipio de San Eduardo

Institucion Técnica José Antonio Paez

municipio de Paez

CAPACITACION EMPRESAS O ALCALDIAS

Empresa SOLUGRAL. S.A.S, Cémbita

Alcaldia municipio de Chivata. Rutas
Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

ESTADISTICAS
EN COLOMBIA
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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

Alcaldia municipio de Moniquira
Rutas Escolares Controladas "Vigias De La Empresa Uniminas Municipio de Samaca
Seguridad Vial" .

’
1y
A

. . ; Empresa Envia
Empresa Uniminas Municipio de Guacheta municipio de Tunja

Alcaldia municipio de Gilican
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"
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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

Alcaldia municipio de Chiquinquira
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

Alcaldia municipio de Susacén
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

Alcaldia municipio de Brisefio
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Sequridad Vial"

Alcaldia municipio de Boavita
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

Alcaldia municipio de Pesca
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

Alcaldia municipio de Aquitania
Rutas Escolares Controladas
"Vigias De La Seguridad Vial"

_—

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno
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SUBPROGRAMA 5 g?gS NOMBRE: Sensibilizacién a Motociclistas

OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent,orn_o al cumplimiento de las normas de

transito.
. INDICADOR DE . - Cumplimiento | Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos | Beneficiada
# Campanfas de
55151 | Sensibiizaciona 0 2 2018 0 N.A N.A N.A
motociclistas
realizadas

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA: La camparia de sensibilizacién a motociclistas esta definida para
desarrollarse en el tercer trimestre del afio ya que es la temporada cuando mas se desarrollan
actividades en los grupos moteros del departamento.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SUBPROGRAMA 6 COD:5.5.1.6 | NOMBRE: Modernizaciéon Institucional
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestion Documental.
. INDICADOR DE Trimest o Cumplimi Recursos Poblaciéon
COD: PRODUCTO Meta re Ano | Avance ento % Invertidos Beneficiada
N . Funcionarios  del
5516 # S'Sstitgrr]njede Instituto y usuarios
' 1 e ir%formacién 0,085 2 2018 | 0,085 100% $3.200.000 | que requieren del
. " sistema de gestion
implementado documental

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Teniendo en cuenta la meta establecida para el afio 2018, Al sistema de gestion de informacion se le
inicio la actualizacién a la version 5 de esta aplicacion, a efectos de mejorar la interface y atender las
sugerencias de los usuarios, esta version incluye seguimiento de solicitudes a través del sitio web,
archivo de expedientes, mejora la trazabilidad, utiliza una interface usuario mucho mas amigable entre
otras grandes bondades que ofrece esta herramienta, en este momento se encuentra en un 90% del
proceso de configuraciéon y se espera su implementacion para mediados del mes de Julio de 2018.

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)
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@ 0= W

oo
Buscar Ayuda Ino Crédios Contrasefia  Estadi

Sistema de Gestion 0’ f -
RIS reos

C | ® 192.168.1.107/or

Sistemna de Gestion o‘ f >
Documental rreos Q

sse

1

Atras Médulo de Radicacion Salida (Dep 0998 -> 0998 )
DESTINATARIO |
BUSCAR:
Hombre: iMinimo o
Documenta Tivo USUARIG v

Nombres

Segunde Apellido Telétono

Direccion Mail

Dignatario

Continente AMERICA 0 Pais COLOMBIA

Departamento oc . Municipio

BOGOTA

Ao ‘

R T Y — ~ seiscerone un g - v Dusce ‘

Desc Anexos ‘

Dependsncia | [pepenencia ce Pruea

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

SUBPROGRAMA 7 COD:5.5.1.7 | NOMBRE: Gracias ITBOY

Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el
OBJETIVO manejo del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias laborales

mediante capacitaciones dirigidas a cada funcionario.
- Poblacién

. INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos T
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Ao | Avance % Invertidos Bende;ma
# Encuesta de
Convivencia Planta de
55.1.7.1 laboral 0,5 2 2018 0 N/A $0 personal
realizadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA:
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El porcentaje de cumplimiento es del 100%, meta que se cumplio desde el primer trimestre de
2018.

El Plan de Bienestar e Incentivos se elabora basado en un diagndstico producto del disefio y
aplicacion de la encuesta de Convivencia Laboral, Instrumento a través del cual se realiz6 la medicion
del clima laboral, se efectia analisis de los resultados de la encuesta, se identifican, priorizan las
necesidades de Bienestar e Incentivos del personal, se elabora el Plan y Cronograma de Bienestar e
Incentivos del ITBOY.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes

RESULTADOS ENCUESTA CONVIVENCIA LABORAL

PERCEPCION DE CLIMA LABORAL - ITBOY

§ En General, écual es su calificacion para el Instituto? | S
E Se siente orgulloso de pertenecer al [TB O | E—
§ El instituto ha realizado actividades de diversion - esparcimiento y usted participa 6,5
5 Enla entidad existen espacios en los cuales sea posible compartir temas de interés con...
E Recibe reconocimiento no pecuniario por el logro de las metas I — S
ﬁ Sabe cuales son las faltas en las que podria incurrir como servidor puiblico 7,6
E Actualmente tiene claro cuales son funciones a desermperiar |
a Cuando ha sido trasladado de puesto de trabajo, ha tenido instruccion de como ejecutar... 7
§ Puede comunicarse de manera acertiva y tranquila con sus superiores |
o Existe trabajo en equipo 7.9
w Tiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo | 8
~ La Entidad le brinda las herramientas necesarias para optimizar su trabajo 6,4
o Recibe retroalimentacion oportuna sobre su desempefio en el cargo 6,5
n El Instituto le ofrece apoyo para que pueda desempefiar su trabajo mejor cada dia 65
= Siente gue la carga laboral asignada estd acorde con sus funciones 7.5
) Son delegadas claramente las responsabilidades al interior del grupo de trabajo 7,88
~ Las decisiones o |as directrices implantadas son justas segtn su criterio 6,5
=y Conoce la mision vision y objetivos Institucionales I N
0 2 4 6 8 10 12

MSeriesl M Series2 Series3 M Seriesd M SeriesS Series6 M Series7 MW Series8

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. INDICADOR DE . o Cumplimien Recursos Poblacién

COD: PRODUCTO Meta Trimestre Afio | Avance to % Invertidos Beneficiada
% Acciones Clientes

5.5.1.7.2 | de Bienestar 5 2 2018 6,24 100% $2.250.000 Internos y
cumplidas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: El resultado de la Meta programada para el segundo trimestre de
2018, corresponde al 6,24, de donde se concluye que se logré un cumplimiento de méas del 100%; se
ejecutaron 6 actividades de bienestar que contribuyen al mejoramiento del Clima Laboral al Interior del
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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

ITBOY, tales como: Celebracion del dia de los nifios, Celebraciéon eucaristica dia de la Madre, acceso
a horarios flexibles en fechas especiales y encuentros deportivos de la seleccién Colombia, Orientacion
finanzas personales, Envio de tarjetas de felicitacién de cumpleafios y dia de la secretaria.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

DIiA DE LA MADRE

%o Gracias por tu ayuda,

- esfuerzo, dedicacion y .

@ compromiso para alcanzar DIA DE LA SECRETARIA
<5 e resultados positvos. af o

Fels P Do Lo “5 - 8
ITBOY LS)W'/ \‘
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DIiA DEL NINO ITBOY

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

Poblacié
. INDICADOR DE . o Lo o Recursos n
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia
da
o Clientes
55173 | 7 Capacitaciones | o 2 2018 | 0,29 100% $2.250.000 | Internos y
efectuadas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: El resultado de la Meta programada para el Segundo trimestre
del afio 2018 corresponde al 0.29, de lo que se concluye que se logré un cumplimiento que supera el
100%; se realizaron 6 capacitaciones orientadas mejorar las competencias de desempefio requeridas
por los funcionarios del ITBOY tales como: Capacitacion MIPG, Gestion Documental, Seguridad Vial,
Copasst, Pensiones, Manejo Presupuestal.
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EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

REGISTRO FOTOGRAFICO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

GESTION DOCUMENTAL Y
TRASNFERENCIAS
DOCUMENTALES.

B CAPACITACION COLPENSIONES

SENSIBILIZACION SEGURIDAD VIAL,
ETICA Y VALORES EN LA VIA.
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CAPACITACION MIPG

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

Poblacio
. INDICADOR DE . o L o Recursos n

COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia
da

#;ré?\i? Cltlgss y Clientes

0,
55.1.7.4 vinculados en 0,2 2 2018 0,2 100% $0 Internos y
linea externos

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En el segundo trimestre se esperan los convenios con el sector financiero ya que solo se cuenta con el
del banco Davivienda para el recaudo en linea de los recibos generados por el sistema local a través
del sitio web para el pago de acuerdos de pago, esta prevista la implementacion para el transcurso del
tercer semestre de este afo, el tramite en linea que permite el recaudo de comparendos a través de
PSE en convenio con Simit, opera con normalidad.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

nsoy 2 (&7

micio CONSULTAS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUIENES SOMOS TRANSPARENCIA

simit

8b FROQT
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. Poblacion

. INDICADOR DE . o Cumplimiento | Recursos .
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Aflo | Avance % Invertidos Bene;mad
# Sistemas de | tc“e”te549

HP nternos -
S(S;Sroigadde I; $11.145.000 funcionarios
55.1.7.6 salud n | 0.25 2 2018 0,25 100% Especialista | de Plantay 62
T?all;ajo € € SST Contratistas -

lient
implementados ggrr]neoi

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Se realizo el autodiagnéstico inicial segun estandares Minimos establecidos en la resolucién 1111 del 2017, se
esta dando cumplimiento a lo programado en el plan anual de trabajo 2018.

El porcentaje de cumplimiento segun resultado del autodiagnéstico aplicado con acompafiamiento de la ARL de

un 50,1%.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

, Cumpli s
INDICADOR DE Trimes o ; Recursos Poblacion
COD: PRODUCTO Meta tre Aho Avance m|0e/cr)1to Invertidos Beneficiada
# Estrategia
orientada al
mejoramiento de .
la comunicacién Clientes
55.1.7.7 L 0,07 2 2018 0,07 100% | $17.500.000 Internos y
estratégica de externos
caracter
externo,
implementada

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En el segundo trimestre 2018 el ITBOY continua con el programa de radio llamado “POR VIA
SUYITA” en la emisora de la Gobernacién de Boyaca emitido todos los miércoles de 3:30 a 4:00 pm
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Se contindan creando material publicitario y produccion videos para los descuentos en intereses a los
deudores morosos por infracciones a las normas de transito 80 % y 50 % respectivamente.

Se hizo acompafiamiento en el programa “Vigias para la Seguridad Vial".

El ITBOY desarrollo una estrategia de descuentos como fue la del descuento en intereses a los
deudores morosos por infracciones a las normas de transito 80 % y 50 % respectivamente dando a la
conocer a todos los visitantes del centro comercial. Logrando visibilizar al instituto de Transito de
Boyaca con los Boyacenses.

Se comercializan tarifas afio 2018 de acuerdo a manual de imagen corporativo creativo, también se
realizé la presentacion manual de requisitos para los tramites, igualmente se realizé la presentacion de
mapas de servicios PAT en redes sociales.

Se realiz6 acompafiamiento y presencia Gerente del Instituto de Transito de Boyaca Dr. Fernando
Morales, Subgerente Operativo Ing. Ariel Vargas y el equipo de trabajo del ITBOY junto al Director de
La Agencia Nacional de Seguridad Vial Dr . Alejandro Maya, presentes en la sesién " Te queremos con
vida " en el marco del Reto Nacional de Seguridad Vial realizado en Paipa.

El ITBOY cumple con sus usuarios internos y externo y realiza los Seguimientos oportunos a
requerimientos y dirige las comunicaciones externas en redes sociales, medios digitales y prensa
escrita y hablada. Se difundié por todos los medios la Campafia de prevencion vial para “ POR VIA
SUYITA” Siempre el ITBOY mantiene actualizada su pagina web y redes sociales para mantener
informada a la poblacién sobre las acciones del ITBOY. Adicionalmente se realizan publirreportajes y
notas para las emisoray noticiero de la Gobernacion de Boyaca con una amplia visibilizacion en medios
de comunicacion a través de “free press” en medios de comunicacion como radio, prensa, television y
medios digitales mediante la creacion de Boletines de prensa y difusién emisoras como Caracol Radio
y Rcn Radio entre otras. Se han venido realizando disefios y piezas gréaficas, formatos, contenidos y
logos contemplados en el manual de imagen corporativa para las diferentes campafas de prevencién
vial, como la denominada “Por Via Suyita” en el periddico Boyaca 7 dias se realizd el lanzamiento de
la campafia para Ciclistas en el departamento, asi como la respectiva divulgacion en medios de
comunicacion.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyacd informa que en el segundo trimestre de 2018 viene realizando la gestion
posible para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Creemos en Boyacé Tierra de paz y libertad 2016-2019,
los resultados obtenidos fueron buenos y continuara enfocandose para lograr el cumplimiento de las metas del
presente afio. Para este segundo trimestre de 2018 un cumplimiento del 100% en cinco de sus siete
subprogramas teniendo en cuenta que uno de los otros dos ya se cumplio la meta del afio en el primer trimestre
Demostrando de esta manera su trabajo para garantizar el cumplimiento de las metas definidas.

ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Creer en Boyaca es crear Cultura Vial

% DE EJECUCION

80,56%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional 100%
Subprograma 3 Sefalizacion Vial 0%
Subprograma 4 Sensibilizacién en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas 100%
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Subprograma 6 Modernizacidn Institucional 100%

Subprograma 7 Gracias ITBOY 83.33%

PRESENTACION:

El programa Creer en Boyaca es crear Cultura Vial nace de la problematica relacionada con el
incremento de los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de
vital importancia concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) sobre la responsabilidad de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia
real de seguridad vial. Para ello se establecieron estrategias que tienen como propoésito liderar los
esfuerzos en controles que permitan comunicar informacion para cada uno de los actores de la via, y
de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:

Vigilancia y control: En el segundo trimestre el ITBOY realizo 122 operativos de vigilancia y control
en las vias del departamento superando la meta sefialada para este segundo trimestre.

Articulacion interinstitucional: EI ITBOY en el segundo trimestre realiza una adiccion al convenio
N°002 de 2017.

Sefalizacion Vial: Para el periodo en mension no se ha sefializado ya que se esta realizando el
proceso de identificacion y valoracion de las zonas escolares que van a ser intervenidas por el ITBOY
para el 2018 al igual que los sectores criticos para sefalizar, esta informacion es base para asi montar
el proceso de licitacion para ejecutar las obras de sefializacion de 2018.

Sensibilizacién en cultura vial: En el segundo trimestre del afio 2018 se sensibilizaron 31.037 en
seguridad vial logrando el cumplimiento con mas del 100% de la meta establecida para este trimestre.

Sensibilizacién a Motociclistas: El cumplimiento de esta meta para este afio se tiene establecida
para el tercer trimestre, pero el ITBOY dentro de sus operativos de vigilancia y control coordina para
sensibilizar continuamente a los motociclistas que circulan por las vias del departamento de Boyaca

Modernizacién Institucional: En el Segundo trimestre logro un cumplimiento del 100% evidenciado
la continuidad en la implementacion del Sistema de Gestion de informacion.
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Gracias ITBOY: EI ITBOY bien cumpliendo con las metas proyectadas teniendo en cuenta que el
indicador de ENCUESTA DE CONVIVENCIA LABORAL se cumplié en el primer trimestre por lo cual
el resultado total obtenido en el segundo trimestre del subprograma fue 83,33%.

1. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacd, en concordancia
con el Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad
Vial, para dar cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacion y formacion vial,
concientizacion sobre seguridad, vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y
gestion, atencion a las victimas y sus familias, investigacion y analisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyacéa plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales.
Asegurando los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con
trAmites de registro automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencion a
los usuarios, Adelantando campafias de educacion en seguridad vial que permitan fomentar y
promover comportamientos, habitos y conductas en la via.

El instituto tiene el propdsito de liderar esfuerzos en comunicacién e informacion para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.
Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacd, viene trabajando
con los municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacién en
la cultura de la seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su
jurisdiccién.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevencion
adecuado, que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones,
ciclistas, motociclistas).

El Instituto esta convencido que la seguridad vial la mejoramos entre todos. Por tal razén se van a
promover mesas de trabajo con todos los actores de la seguridad vial con el fin de establecer
compromisos para reducir la accidentalidad. Boyaca es un departamento con 123 municipios, de los
cuales el Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY tiene a su cargo 116 municipios para velar por su
seguridad vial, puesto que los restantes 7 municipios (Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Paipa,
Garagoa y puerto Boyaca) poseen secretarias de transito quienes tienen la responsabilidad de velar y
trabajar por la seguridad vial de sus ciudadanos.

RESULTADOS:
El componente Instituto de Transito de Boyaca establece su programa CREER EN BOYACA ES
CREAR CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 obtuvo los siguientes resultados en el
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segundo trimestre de 2018, el analisis referente a la ejecucion del programa en el segundo trimestre
fue del 80,56% la ejecuciéon anual del programa es de del 48,78% y finalmente el acumulado frente a
la ejecucion del cuatrienio 2016-2019 es del 69,13%.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

Momento 1 Momento?2 Momento 3
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL EJECUCION CUATRIENIO
PROGRAMA % % % % %
(Nombre) . % EJECUCION . EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
EJECUCION EJECUCION
PROGRAMA COMPONENTE PROGRAMA COMPONEN | PROGRAM | COMPONEN
TE A TE
Instituto de
Transito de 80,56% 48,78% 69,13%
Boyaca
80,56% 48,78% 69,13%

JOSE FERNANDO MORALES ACUNA
Gerente General




